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Er is continu afstemming met
andere regionale agenda’s zoals
de Economic Board West-Brabant
(EBWB), REWIN, Regionaal

Werk Bedrijf (RWB), VNO-NCW,
Provincie Noord-Brabant en

de coalitieakkoorden van de
gemeentebesturen.

Hiermee is de Agenda een middel
om met partners (publiek en
privaat) in dezelfde richting te
bewegen en continu in te spelen
op de structureel veranderende
arbeidsmarkt.

Het betreft een strategie, gericht
op een systematische, duurzame
werking voor de (middel)lange
termijn met de economische
agenda en de maatschappelijke
en economische transities als
vertrekpunt.

Vanuit de dialoog met de andere
agenda’s wordt vastgesteld welke
vraagstukken / speerpunten
relevant zijn in relatie tot het
beroepsonderwijs in de regio.
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Gestructureerd integraal overleg tussen de regionale
agenda’s [ tafels (Human Capital Agenda (HCA), VNO/NCW,
bestuur Regionaal Werkbedrijf (bRW), REWIN, EBWB).

Verbindingen met:

- Samenwerkingsagenda VNO/NCW-Kennispact
- Kennispact Brabant Hoger Onderwijs

- Aanvalsplan techniek, bouw, energie

- Routekaart arbeidsmarkt en onderwijs VNO/NCW

Het onderwerp arbeidsmarktperspectief
afstemmen met andere regionale agenda’s,
alle samenwerkende partijen én hun achterban.

Het onderwijs meer richten op de transities:
- Energietransitie

- Zorgtransitie

- Landbouw- en voedseltransitie

- Digitalisering

Deze ambitie zichtbaar maken in triple helix projecten.

Inrichten regiekamer met
REWIN, RWB, bRW, EBWB.

+ Opleveren regionale agenda’s
met daarin aandacht voor
sterk beroepsonderwijs die
gekend zijn bij alle partners.

+ De Agenda Beroepsonderwijs
is gekend bij alle partners.
Bestuurlijk/ management.

« Naast aandacht voor (top)
sectoren, ook aandacht
transities in regionale
agenda’s.

+ Triple helix projecten in
beeld gebracht gekoppeld
aan deze ambitie;
www.agendabowb.nl

+ Oplevering praatplaat van regionale agenda’s voor

sterk beroepsonderwijs.

Koppeling Just Transition Fund (JTF) als vliegwiel voor
sterk beroepsonderwijs. Indienen concrete aanvragen JTF.

Bijeenkomst(en) gemeenten voor Sterk Beroepsonderwijs.
Bijeenkomst(en) VO voor Sterk Beroepsonderwijs.

De Agenda Beroepsonderwijs West-Brabant geeft richting in
beleidsvorming en beleidsuitvoering van samenwerkingspartners.
Koppeling JTF (onderdeel arbeidsmarkt) als vliegwiel voor
sterk beroepsonderwijs.
Verhalend concept arbeidsmarkt en onderwijs.
Verbinding met programma “West-Brabant werkt
met talent (WWMT)”:
- effecten van projecten in beeld gebracht
- nieuwe aanvragen WWMT ingediend

Inventarisatie beroepsopleidingen (v(m)mbo, mbo, hbo)
gericht op transities is bekend bij alle stakeholders.

Er is overzicht op nieuw te ontwikkelen opleidingen
(v(m)bo, mbo, hbo) gericht op transities.

Triple helix projecten in beeld gebracht gekoppeld
aan deze ambitie; www.agendabowb.nl
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Het speelveld Leven Lang Leven lang ontwikkelen in kaart brengen.
Ontwikkelen in triple helix

verband wordt in kaart gebracht,

(door)ontwikkeld, uitgedragen en

aangejaagd.

De rol van het beroepsonderwijs
en het regionale bedrijfsleven

in leven lang ontwikkelen is
onderling gekend en leidt tot Een relevant regionaal portfolio over leven lang

constructieve samenwerking. ontwikkelen opstellen.
Vanuit de vastgestelde

Voortzetten ontwikkeling van doorlopende
beroepsgerichte opleidingen (v(mb)o-mbo-ad-hbo).

vraagstukken / speerpunten
wordt er samengewerkt aan een
regionaal relevant beroepsgericht
onderwijsportfolio. Dit

portfolio is relevant omdat

het continu aansluit bij de Er wordt gewerkt met talenten-skillspaspoort in
belangrijke transities in de plaats van eenzijdige diploma’s.

regio, is modulair (flexibel) en

is gekend bij en toegankelijk

voor bedrijven en inwoners.

Dit vraagt om gezamenlijke

Er is een voortzetting van de aanpak op (digitale)

geletterdheid.

keuzes, het toekennen van
geld, productontwikkeling, het
actief uitdragen van het aanbod

en constante sturing op een

- . y s
regionaal relevant portfolio van De ambitie ‘leven lang ontwikkelen’ zichtbaar maken

beroepsonderwijs. in triple helix projecten.

+ Eris een gezamenlijke taal
ontwikkeld over LLO in de regio.

+ Derolvan het beroepsonderwijs
en het regionale bedrijfsleven
in leven lang ontwikkelen is
onderling gekend.

+ Opzet en uitvoering onderzoek
LLO MKB.

+ Verkenning op aansluiting
bij relevante pilots met
skillspaspoort(en).

+ Stand van zaken in regio op
dit thema.

« Triple helix projecten in
beeld gebracht gekoppeld
aan deze ambitie;
www.agendabowb.nl

MIJLPALEN 2022 - 2023

» Oplevering onderzoeksresultaten MKB LLO.

+ Werkbijeenkomst / Conferentie LLO en
Beroepsonderwijs 8 juni 2023.

« Contouren regionale strategie LLO.

+ Overzicht relevant portfolio LLO beroepsonderwijs voor
regionale transitie. (bestaand en toekomstig portfolio).

+ Zichtbare en gekende aanpak regionaal LLO beroepsonderwijs.

+ Eris eenopzet/inrichting van één West Brabants loket voor LLO
aanbod mbo-hbo in combinatie met kansrijke beroepen.

«+ Erzijn vmbo-mbo challenges ontwikkeld en actief.
« Erzijn mbo-hbo challenges ontwikkeld en actief.

» Beroepsopleidingen participeren in pilotprojecten met
skillspaspoorten (skillspaspoort voor Energietransitie in
regionale RIF).

+ Delen eerste opbrengsten werking skillspaspoort
beroepsonderwijs.

» Oplevering praatplaat van regionale aanpak digitale geletterdheid.

« Triple helix projecten in beeld brengen en koppelen aan de
ambitie LLO; www.agendabowb.nl
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Er wordt in lijn met de regionale Opzet en activering learning communities (LC’S) + Inrichten regiekamer met » Realisatie van triple helix Learning Community:
Human Capital Agenda (HCA) vanuit deelakkoorden. REWIN, RWB, bRW, EBWB: - “Resilient region”.
een deelakkoord learning hierin LC’s vast onderwerp. - “Toegepaste technologie en creativiteit”

(werktitels vanuit EBWB).

communities(LC’S) gerealiseerd. « Deelakkoord Learning
( '8 - JTF: Praatplaat / verhaallijn en aangevraagde projecten.

Community Resilient region
en Toegepaste Technologie

Hi k k
iermee wordt werk gemaakt van Deelakkoord JTF.

het organiseren en faciliteren van
“West-Brabant talent learning
communities” in aansluiting op de

vraagstukken/ speerpunten in de Duurzame inbedding van publiek private - Erisoverzicht van inhoudelijke « Lerend netwerk campussen & hybride leeromgeving opgericht
regio (zie ambitie 1). samenwerkingen (hybride leeromgevingen, thema’s voor learning community en geactiveerd.

campussen en broedplaatsen). hybride leeromgeving en « Onderzoek inbedding Hybride Leeromgevingen (Avans):
In een learning community werken campussen en benodigde oplevering en delen resultaten voor sterk beroepsonderwijs.
bedrijven, onderwijsinstellingen én condities. « Icoon projecten vanuit Agenda Beroepsonderwijs op podium
kennisinstellingen nauw met elkaar + Startonderzoek strategie/ tijdens conferentie Onderwijs - arbeidsmarkt top (juni 2023).
samen met inzet van lectoren en positionering Hybride + Oplevering totaaloverzicht lectoraten en practoraten.

. Leeromgeving (Avans).
practoraten. Dit brengt samenhang

tussen innovaties in bedrijven, het

onderzoek van kennisinstellingen
Aandacht voor beroepsgerichte component in havo / vwo. « Overzicht van beroepsgerichte activiteiten/ initiatieven

(kennisontwikkeling), de opleiding in havo /vwo

van studenten en de bijscholing
van werkenden (een leven lang
ontwikkelen). Door werken,
leren en innoveren met elkaar
te verbinden circuleert kennis

sneller en worden opleidingen Deze ambitie zichtbaar maken in triple helix projecten. « Triple helix projecten in « Triple helix projecten in beeld gebracht gekoppeld
en bijscholingen effectiever. beeld gebracht gekoppeld aan deze ambitie; www.agendabowb.nl

aan deze ambitie;
www.agendabowb.nl

Zo ontstaat een dynamische,
flexibele beroepsbevolking die
beter inzetbaar is voor passend en
uitdagender werk.




